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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานภายใต้หลักสูตร STRONG แยก
ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม คปสอ. กุดจับ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

********************** 

ชื่อโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพผู้ปฎิบัติงานภายใต้หลักสูตร STRONG แยก
ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม คปสอ. กุดจับ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

หลักการและเหตุผล :  

 ด้วยมาตรการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการแปลงแนวทางสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปีและให้ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขก าหนดมาตรการ๓ป.๑ค.(ปลูกจิตส านึกป้องกัน
ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมิน 
Integrity&TransparencyAssessment(ITA)เน้นการประเมินตนเองจากแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้โดยมาตรการดังกล่าวอยู่ใน
โครงการที่ ๑โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แผนที่ ๑๑การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพยุทธศาสตร์ที่๔ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล( GovernanceExcellence)ยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ เห็นชอบตามมติ ก.พ.เพ่ือก าชับให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัดและให้ถือว่าการ
รักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ เพราะมิได้เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชามีวินัยและมิได้ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจต้องรับผิดทาง
วินัยด้วยตามมาตรา ๘๗และมาตรา ๙๐แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
รายละเอียดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๑/ว๑๒ ลงวันที่๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการเพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ 
 คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอกุดจับ จึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริม
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานภายใต้หลักสูตร STRONG แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม  
คปสอ.กุดจับ  ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย กฎและระเบียบของทาง
ราชการที่ก าหนดไว้แนวทางการปฏิบัติเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสเที่ยงธรรม ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลอันน าไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการ      

 

 

 



วัตถุประสงค์ : 

1. เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริตและเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

2. สร้างวัฒนธรรม ค่านิยม ของหน่วยงานให้มีแนวทางปฏิบัติเดียวกัน ทุกคนสามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีต่อองค์กร 

วิธีด าเนินการ : 

๑. การเตรียมการ 
1.1. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือเตรียมความพร้อมด าเนินงานและจัดท าโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ  
1.2. ประสานผู้ที่เก่ียวข้อง ท าหนังสือเชิญวิทยากรและกลุ่มเป้าหมาย 
1.3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆท่ีใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตาม วัน เวลา และสถานที่ก าหนดการ 
3. สรุปประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย : 

 เป้าหมายผู้เข้าอบรมจ านวน 60 คน ประกอบด้วย  

1. แพทย/์หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มงานในโรงพยาบาลกุดจับ  จ านวน 25 คน  
2. ผอ.รพ.สต./ผู้รับผิดชอบการเงิน/บัญชี/พัสดุและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง       

จ านวน 25 คน 
3. บุคลากร รพ. กุดจับผู้รับผิดชอบการเงิน/บัญชี/พัสดุและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง  

จ านวน 10 คน 

งบประมาณ : 
งบประมาณเงินบ ารุงโรงพยาบาลกุดจับ 
 

ผลที่ได้รับ : 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและแนวทางการ
ปฏิบัติด้านวินัย และการรักษาวินัย 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ กฎหมายและแนวทางการปฏิบัติ
ด้านข้อบังคับข้าราชการ และ ลูกจ้าง 

3. ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความตระหนักและมีทัศนคติที่ดี สามารถพัฒนาศักยภาพในการท างานให้
เกิดประโยชน์สูงสุด และน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

4. มีเครือข่ายการท างานร่วมกันระหว่างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับการปฏิบัติการเสริมศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานภายใต้หลักสูตร STRONG แยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม ซึ่ง
กันและกันอันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายการปฏิบัติในหน่วยงานต่อไปในอนาคต  

 



สรุปเนื้อหาวิชาที่บรรยาย : 

วินัย หมายถึง แบบแผนความประพฤติ ที่ก าหนดไว้ให้ข้าราชการ พึงควบคุมตน และ ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ประพฤติหรือปฏิบัติตาม กฎระเบียบ แบบแผนของราชการ 

หน้าที่ราชการ หมายถึง หน้าที่ราชการโดยตรงเท่านั้น การปฏิบัติราชการแม้นอกสถานที่ราชการ หรือ ปฏิบัติ
ราชการในวันหยุด ถือว่า มีหน้าที่ด้วย การพิจารณาข้าราชการว่ามีหน้าที่ราชการหรือไม่ พิจารณาได้จาก  

1. กฎหมาย ระเบียบราชการ 
2. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
3. ค าสั่งหรือการมอบหมายงานจาก ผู้บังคับบัญชา 
4. พฤตินัย คือสมัครใจเข้าผูกพันตนรับเป็นหน้าที่ 

 


