
 
 
 
                                                                                              
                 

ประกาศโรงพยาบาลกุดจับ 
           เรื่อง   มาตรการปูองกันการรับสินบน 

               _____________________________________ 
          ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด โรงพยาบาลศนูย์ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพทุกแห่ง ด าเนินการเพื่อประเมินตนเองตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence – Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เพื่อเป็นการวัดระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้เป็นตัวช้ีวัดท่ี 54 ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ในยุทธศาสตร์ด้านความเป็น
เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) นั้น 

          เพื่อให้โรงพยาบาลกุดจบั เป็นหน่วยงานท่ีมีคณุธรรม มีความโปร่งใสและผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์ดังกล่าว จึงก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการปูองกันการรับสินบนตามตัวช้ีวัดท่ี 5 : การรับ
สินบน Moit 12 ในเรื่องหน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบปูองกันการรับสินบน ดังนี้ 

1. ค านิยามศัพท์ 
1.1 สินบน (Bride) หมายถึง ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ี

ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจ ให้ผู้นั้นกระท าการ หรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบ
ด้วยหน้าท่ี 

1.2 ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่าง ซ่ึงอาจมีราคาและถือเอาได้ เช่น เงิน 
บ้าน รถ ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ หมายถึงรวมถึง 

1.3 ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนไดโดยธรรมจรรยา หมายถึง 
 (ก) รับจากญาติท่ีให้โดยเสน่หาตามฐานานุรูป  
 (ข) รับจากบุคคลอ่ืนมูลค่าไม่เกินสามพันบาท  
 (ค) รับจากการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป  
1.4 ประโยชน์อ่ืนใด หมายความว่า ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง 

การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือ ส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

           2. กรอบแนวทางในการปูองกันการรับสินบน  

    2.1 หากมีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดมูลค่าเกินสามพันบาทต้องแจ้งรายละเอียด
ตามแบบฟอร์มฯ ท่ีก าหนดภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับทรัพย์สินต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุดจับ 
(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนแล้วแต่กรณี) 

    2.2 หากมีค าส่ังว่าไม่สมควรรับไว้ก็ให้ส่งคืนทรัพย์สินนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที หรือหากไม่
สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว 

    2.3 การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่รวมท้ังสมาชิกในครอบครัวในเทศกาลปี
ใหม่ ให้แสดงความปรารถนาดี โดยใช้บัตรอวยพร หรือลงนามในสมุดอวยพร และห้ามเรี่ยไรเงินในหมู่
ข้าราชการ หรือใช้เงินสวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพื่อจัดหาของขวัญโดยเด็ดขาด 

...2.4 ในการเบิกยา 
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    2.4   ในการเบิกยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ นั้น ห้ามหน่วยบริการหรือ
เจ้าหน้าท่ีใด ท าการหารายได้ในลักษณะ ประโยชน์ตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่
ยา เข้ากองทุนเงินสวัสดิการใดๆ ท้ังส้ิน 

    2.5 ห้ามเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างรับสินบนในกระบวนการด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง โดยเด็ดขาด 

    2.6 ในการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค นั้นให้หน่วยบริการถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 และระเบียบท่ี
เก่ียวข้องอ่ืนๆ โดยเคร่งครัด โดยให้ค านึงถึงผลได้ผลเสียท่ีหน่วยบริการอาจได้รับและผู้บริจาคจะต้องบริจาค
ด้วยความสมัครใจ และไม่เป็นไปเพื่อแลกเปล่ียนประโยชน์หรือมีเงื่อนไขผูกใดๆ ต่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานนั้น 

     2.7 ก าหนดมาตรการปูองกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

   2.7.1 ห้ามเจ้าหน้าท่ีใช้รถราชการในลักษณะรถส่วนตัวหรือรถประจ าต าแหน่ง  

   2.7.2 การเบิกค่าตอบแทนให้ถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด และเจ้าหน้าท่ี
ตัองได้ปฏิบัติงานอันเป็นสิทธิในการขอเบิกนั้นจริง 

   2.7.3 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องจัดท าโดย
ค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามความเป็นจริง 

   2.7.4 ในการจัดหาพัสดุ ต้องจัดหาตามความจ าเป็นของหน่วยงานผู้ใช้ โดยให้
ค านึงถึงความคุ้มค่าของการใช้งาน และมีความโปร่งใส ตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
โดยเคร่งครัด 

     2.8 ก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถวพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน
หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

   2.8.1 ต้องด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ กฎกระทรวง  ระเบียบ
และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุหรือหน่วยงานของรัฐนั้น ท้ังนี้ หน่วยงานของรัฐจะก าหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 

   2.8.2 เมื่อด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามข้อ 1 จนได้ผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้
ได้รับการคัดเลือกแล้วหากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสบับสนุน หรือ
ส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้แจ้งผู้ยื่น
ข้อเสนอรายดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด 
ต่อหน่วยงาน ท้ังนี้ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ท้ังส้ิน 

   2.8.3 ให้ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติม
จากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ด้วน 

   อนึ่ง เอกสารส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด มาในฉบับเดียวกันหรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 

...2.8.4 พัสดุ 
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   2.8.4 พัสดุของหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้จัดให้มีการ
ควบคุมดูแลพัสดุท่ีอยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วย 

      2.9 ก าหนดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลกุดจับจัดขึ้นโดยวัตถุประสงค์ 
เพี่อ 
   2.9.1 จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกนอกเหนือไปจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้เป็น
กรณีปกติ 

   2.9.2 ให้บริการหรือจัดกิจกรรมอันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิก  

   2.9.3 ส่งเสริมและสนับสนุนความสามัคคีและสัมพันธภาพอันดีระหว่างสมาชิก  

   2.9.4 ให้ความช่วยเหลือในด้านการเงินแก่สมาชิกท่ีประสบความเดือดร้อนและ
จ าเป็น 

   2.9.5 ด าเนินการจัดสวัสดิการเพื่อประโยชน์ส่วนรวมหรือโดยท่ัวไปของสมาชิก  

   2.9.6 ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  

  3. หากพบเจ้าหน้าท่ีผู้ใดกระท าการฝุาฝืนมาตรการตามข้อ 2 อาจแจ้งเรื่องโดยตรงต่อ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุดจับ หรือแจ้งทางช่องทางท่ีโรงพยาบาลกุดจับ ก าหนดให้ โดยเป็นหนังสือหรือ
จดหมาย โดยลงลายมือช่ือผู้แจ้งหรือไม่ก็ได้ 

  4. ให้ส านักงานตรวจสอบภายใน ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการการรับสินบน จากระบบ
รายงานข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ แล้วจัดท าเป็นรายงานสรุปผลให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุดจับทราบ ทุก 6 
เดือน 

  ท้ังนี้ ให้บุคลากรโรงพยาบาลกุดจับทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้น โดยเคร่งครัด  

          

ประกาศ  ณ  วันท่ี    9    มีนาคม   พ.ศ. 2566 

        

    (นายประพนธ์ เครือเจริญ) 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุดจบั 

 

 

         
 

 


